
✓労務管理がタイムカード

✓給与計算がエクセル

✓就業規則を 創業以来 改訂していない

✓業務マニュアルがなく作業が属人的

こんなお客様のお役に立てます！

補助金・助成金を活用して
中小企業の業務改革をご支援

致します



・中小企業診断士 、ITコーディネータ、経済産業省認定 経営革新等支援機関

・専門は中小企業のビジネスモデル変革支援、業務改善・働き方改革支援

略歴

・早稲田大学卒業後、日経BP社（IT系とビジネス系媒体の取材記者）、野村

総合研究所（IT導入コンサルタント、経営コンサルタント）を経て、2019年に

高尾コーチング＆コンサルティングを創業

・コロナ後の社会の変化に対応した中小企業のビジネスのオンライン化を数

多く支援した。補助金や助成金の採択実績も多く、「コロナ特別対応型持続化

補助金」は５件、「事業再構築補助金」は７件を採択され、補助事業の実行支

援も行っている。

高尾コーチング＆コンサルティング 代表
高尾 将嘉（たかお のぶよし）

お問合せ：高尾コーチング＆コンサルティング 高尾将嘉（たかおのぶよし）

070-5554-0990 n-takao@nifty.com

https://www.facebook.com/ntakao2007
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高尾コーチング＆コンサルティングの事業内容

©高尾コーチング＆コンサルティング

１．生産性向上のための業務改革・働き方改革支援、
健康優良法人認定支援、従業員のキャリア開発支援

２．ベンチャー企業の立ち上げ支援、創業計画・
事業計画の作成支援、第三者増資・融資の獲得支援

３．中小企業の事業再構築、ビジネスモデル変革
のための新規事業開発支援、補助金・助成金の獲得支援



助成金を使って、お悩み解決＋α

助成金を活用してDXを推進すると

経営者さまのこんなお悩みも

• 業務を効率化し、コストを削減したい
• オペレーションを改善し、業務品質を上げたい

解消するだけでなく 会社が元気になります！

• 働きやすい環境整備で、従業員エンゲージメントが爆上がり
• 新たな質のいい人材採用が可能になるなど、雇用が安定
• 従業員のスキルアップなどによって、業績が向上
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「働き方改革」の本質

「働き方改革」の本質は
生産性を向上しながら時間外労働を削減すること

現在の売上

現在と同じ売上

規定労働時間 時間外労働

総労働時間に比例して売上減少 （失われる売上）

× 仕事のやり方を変えずに残業を減らすと、売上は減少

〇 生産性を向上し、残業を削減しながら売上を維持 経営者 Happy
従業員 Happy
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「働き方改革」を推進する施策例

5

業務の標準化
仕事のやり方や業務品質がバラバラだと、改革は進みません。
改革の対象業務が決まったら、真っ先に、業務を標準化します。

業務の可視化
各社員の業務を可視化、手順をマニュアル化することで、業務分担や人
員配置の最適化、工数の削減などの効率化を実現できます。

システムやソフトなどツールの導入
標準化し可視化・マニュアル化した業務を効率的に運用するため、会社
の実態に合ったツールを選びます。

社内コミュニケーションの改善
社内コミュニケーションに問題があると、ヒト・モノ・金にフォーカス
しても改革は進みません。取引先なども含め、コミュニケーション不全
による非効率を解消する視点も、改革を進める大事なポイントです。



【注】*  ①時間外労働の削減や
②有休(産休・育休、介護休)の取得推進を促す

【出典】働き方改革推進支援助成金
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働き方改革推進支援助成金*の内容抜粋

https://www.mhlw.go.jp/content/001238836.pdf


健康経営優良法人の認定取得支援も行っています。
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